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Une approche centrée sur
les droits et les besoins de
I'enfant : c'est l'orientation
principale de l'offre de
formation proposée par

SOS Villages d’Enfants

aux professionnels de la
protection de l'enfance, que
nous vous invitons a découvrir
ici. Notre action quotidienne
aupreés des enfants accueillis
etaccompagnés repose

sur les liens affectifs et
lattachement, sans lesquels
ils ne peuvent se construire,
comme sur I'engagement
personnel des adultes qui les
entourent. Un engagement qui
va de pair avec I'éthique et la
rigueur professionnelles. Des
convictions et des valeurs
fortes qui donnent tout leur
sens a notre approche de

la formation, telle que nous
souhaitons aujourd’hui la
partager avec vous.

b

Isabelle Moret

Directrice Générale
de SOS Villages d'Enfants

LA FORMATION
DES PROFESSIONNELS

PROTECTEURS DE
LENFANCE

NOTRE APPROCHE

Nos convictions et nos valeurs

Dans son offre de formation, SOS Villages d'Enfants établit un lien direct entre les va-
leurs, les compétences et les actions quotidiennes des professionnels de la protection
de I'enfance. Toutes nos formations ont comme fil conducteur des convictions fortes,
renforcées par notre expérience de plus de 65 ans:

« Laffection, qui est le socle de notre action, 'engagement personnel et la rigueur profes-

sionnelle en sont les garants;;

* La préoccupation quotidienne du respect de I'histoire de I'enfant et du maintien des
liens familiaux nécessaires a son développement lorsque aucun élément de danger ne

s'y oppose.

Nos formations s'adressent donc a tous les professionnels de la protection de I'enfance
qui partagent ces convictions, quels que soient leur fonction et le type de prise en charge.

Notre approche
pédagogique

Elle sappuie alafois sur des fondamentaux
de laccompagnement et |'utilisation d'une
posture pragmatique pour faire face a la
complexité des problématiques auxquelles
chaque professionnel est confronté en
évitant deux écueils : les cours magistraux
uniguement théoriques et les solutions de
type recettes inapplicables en situation.
Trois principes structurent notre approche:
1 - Avant la formation : les objectifs et le
programme sont définis sur mesure en
fonction du contexte et des besoins iden-
tifiés;

2 —Pendant la formation : nous privilégions
les méthodes pédagogiques actives. Une
place essentielle est accordée a la mise
en pratique et aux illustrations concrétes
issues des contextes variés. | sagit de par-
tir du quotidien des professionnels afin de
susciter des prises de conscience et ap-
porter des outils opérationnels permettant
de renforcer ses compétences au quoti-
dien;

3 - En fin de formation : les participants
sont invités a formaliser un plan d’action
personnel. Une mise en commun des pra-
tiques que chacun souhaite partager est
effectuée pour favoriser l'enrichissement
mutuel ;

4 - Apreés la formation : une proposition
d'accompagnement postformation est
faite aux personnes qui le souhaitent.

Notre équipe de
formateurs

lls exercent tous également une activité
opérationnelle pour la protection de l'en-
fance (directeurs, chefs de service éduca-
tif, psychologues, éducateurs, fonctions
support). lls s'engagent sur deux exi-
gences permanentes::

* L'éthique professionnelle par une adhé-
sion aux principes de déontologie de la
formation professionnelle : privilégier
I'humain, aborder sa mission avec ou-
verture d'esprit et exprimer ses convic-
tions, progresser, transmettre ses com-
pétences etinnover;

* Le maintien d’'un niveau d'excellence et la
transmission de ses compétences par la
formation continue et la mise en oeuvre
de recherches associatives régulieres.
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NOTRE OFFRE
DE FORMATION

NOTRE SAVOIR-FAIRE : ACCOMPAGNER

LES ENFANTS DANS LEUR DEVELOPPEMENT
ET LE DEPASSEMENT DE LEURS
TRAUMATISMES EN LEUR OFFRANT UN
ENVIRONNEMENT AFFECTIF ET EDUCATIF

FAVORABLE.

SOS Villages d’Enfants propose une offre de
formation structurée autour de 7 compétences:

Les droits
del'enfant:
delathéorie
alapratique

Développer une
approche sensible
aux traumatismes en

protection de I'enfance

Les fondamentaux
de la protection
del'enfance

Enfants
victimes de
violences
sexuelles:

Pygmalion,

I'accompagnement
al'épanouissement
scolaire des enfants

confiés

Accompagner
les fratries

Prévenir etrépondre
aux violences
entre enfants

les détecter,
en parler, agir
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